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Das Trainingsprogramm der ZIELBILDNER im Überblick 

- Stand 15.08.2019 -

WIRKSAMER WANDEL  |  TRAININGSPROGRAMM

Wir bauen die Brücke zwischen schönen Plänen 
und fokussierter Verwirklichung:

MODUL 1 Zielbild-Entwicklung 

MODUL 2 Visuelle Zielbild-Kommunikation

MODUL 3 Zielbild-Verwirklichung 

https://www.zielbildner.de/
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WIRKSAMER WANDEL  |  TRAININGSPROGRAMM
Wir bauen die Brücke zwischen schönen Plänen 
und fokussierter Verwirklichung. Strategie und 
Kommunikation gehören für uns ebenso zusammen 
wie struktureller und kultureller Wandel.

In drei Modulen zur Zielbild-Verwirklichung:                             

1. Zielbild-Entwicklung

◼ Was genau sind unsere Ziele? 

◼ Warum sind diese Ziele chancenreich?

◼ Was müssen wir tun, um sie zu erreichen?

◼ Mit welcher Kultur und Zusammenarbeit 
erreichen wir unsere Ziele?

2. Visuelle Zielbild-Kommunikation

◼ Wie holen wir Stakeholder durch mitreißende 
zielgruppenspezifische Kommunikation an Bord?

◼ Wie übersetzen wir abstrakte Themen 
für jede Zielgruppe spezifisch und 
intuitiv verständlich?

◼ Wie gelingt gut merkbare und 
verlustfreie visuelle Kommunikation?

3. Zielbild-Verwirklichung

◼ Wie erreiche ich bei jedem Beteiligten 
Ziel-Klarheit-, Sinnhaftigkeit, -Fokus 
und –Präsenz während der Umsetzung? 

◼ Wie implementiere ich Ziele in 
Entscheidungs- und Bewertungsprozesse 
und halte so die Organisation auf Kurs?

◼ Wie erreichen wir eine neue Führungskultur 
und eine bessere Zusammenarbeit?

◼ Wie steuere ich mit 
agilen Werkzeugen Veränderung?

Methode & Durchführung

◼ Drei aufeinander abgestimmte Module 
im Abstand von ca. 6 Wochen

◼ Einstieg je nach Bedarf, auch einzeln buchbar

◼ Durchführung auf Anfrage, wahlweise
- klassisch (Input > Übung > Transfer)
- als durchgängige realitätsnahe Simulation

◼ Zwischen den Modulen 
optional Transferbegleitung

Zielgruppe

◼ Visionäre Gestalter und Leader

◼ Vom Projektleiter bis zum Geschäftsführer

Kontakt

◼ 0611 16887094 oder 0151 56006089

◼ info@zielbildner.de

◼ Mehr Infos zu unseren weiteren 
Leistungen unter: www.zielbildner.de

Trainer

Matthias Jurgelucks

Experte für Zielbild-Entwicklung 
und visuelle Kommunikation

Ingo Werthmann

Experte für Führung und 
kulturelle Veränderung

Unterstützt durch Kilian Wilde (Visualizer)
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