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Das Lösungsprogramm der ZIELBILDNER für wirksame Teams

Stand: 15.08.2019

TEAMBOOSTER  |  UMSETZUNGSBOOSTER

Optimale Teamperformance entsteht aus dem Zusammenspiel von Kopf, 
Herz und Hand. Genau da setzen unsere schnell wirksamen Team-Workshops 
und unserer nachhaltig wirksamer Umsetzungs-Support an!  

◼ Du stellst ein neues Team zusammen 
und ihr wollt schnellstmöglich Fahrt aufnehmen? 

◼ Du willst mit Deinem bestehendem Team neue Leistungs-Level 
erreichen, neue herausfordernde Ziele bestimmen oder Zusammenarbeit 
und Effizienz bei anstehenden Veränderungen verbessern? 

Unsere Team- und Umsetzungsbooster gibt es in verschiedenen 
Größen – je nachdem, wo und wie stark Euch der Schuh drückt: 

S / M TEAMBOOSTER (Workshop-Anschubser)

L / XL UMSETZUNGSBOOSTER (individueller Support)
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,8 WORKSHOPS SUPPORT

◼ Stakeholder-Analysen

◼ Zielgruppenspezifische Kommunikation

◼ Team-Visuals und visuelle KommunikationS | WAS IST UNSER ZIELBILD?

M | WIE ERREICHEN WIR UNSERE ZIELE?

L | WIE NEHMEN WIR LEUTE INS BOOT?

SCHNELL WIRKSAME LÖSUNGEN FÜR NEUE UND BESTEHENDE TEAMS

◼ Zielbild-Schärfung (Vision, 
Wirkung, Strategie, Kultur) 

◼ Aufgaben-Definition 
und Zuordnung

◼ Leitlinien der Zusammenarbeit

◼ Rollen-Definition

◼ Roadmap-Erstellung

◼ Konkrete Vereinbarungen

S | 1-1,5 Tage Boost-Workshop M | 1-1,5 Tage Boost-Workshop L / XL | laufender individueller Support

Abstrakte Konzepte einfach verlustfrei visuell kommunizieren 
– fragen Sie nach unserem ergänzenden Workshop! 

XL | WIE SETZEN WIR UM?

◼ In der Umsetzung auf Kurs bleiben

◼ Hürden in der Zusammenarbeit beseitigen

Methode & Durchführung

◼ Je nach Bedarf einzeln oder 
zusammen buchbare Booster

◼ Individuelle Adaption und 
Anpassung möglich

◼ Team- und Umsetzungsbooster
sind frei kombinierbar

Zielgruppe

◼ Teams, die sich auf dem Weg zur Höchst-
leistung befinden oder damit starten

Kontakt

◼ 0611 16 88 70 94 oder 0151 560 060 89

◼ info@zielbildner.de

◼ Infos zu weiteren Leistungen: www.zielbildner.de

Deine Team- und Umsetzungs-Booster

Matthias Jurgelucks

Experte für Zielbild-Entwicklung und visuelle Kommunikation

Ingo Werthmann

Experte für Führung und kulturelle Veränderung

Optional unterstützt durch Kilian Wilde (Live-Illustrator und Visualizer)

TEAMBOOSTER M

TEAMBOOSTER S

UMSETZUNGSBOOSTER L / XL

https://www.zielbildner.de/ueber-uns/#kilian
mailto:%20info@zielbildner.de
https://www.zielbildner.de/
https://www.zielbildner.de/ueber-uns/#matthias
https://www.zielbildner.de/ueber-uns/#ingo
https://www.zielbildner.de/ueber-uns/#kilian
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Individuelle Inhalte:

◼ Team-Vision als identitätsstiftendes Visual

◼ Zielgruppenspezifische Kommunikation (inkl. Zielgruppen-
Analyse, Change-Impact-Analyse, Widerstands-Radar u.a.)

◼ Spezifische Visuals oder Präsentationen für Investoren u.a.

S | WAS IST UNSER ZIELBILD?

M | WIE ERREICHEN WIR UNSERE ZIELE?

L | WIE NEHMEN WIR LEUTE INS BOOT?

DAS LÖSUNGSPROGRAMM FÜR TEAMS IM DETAIL

◼ Welche Herausforderungen 
gilt es zu meistern?

◼ Was sind unsere Ziele? 
Konkret – besonders – „smart“

◼ Warum sind unsere Ziele 
chancenreich und sinnvoll?
Für uns – für andere

◼ Was ist unsere Team-Vision?
Mitreißend - umsetzbar

◼ Was sind wesentliche Handlungs-
felder, um sie zu erreichen? 

◼ Wer ist für die Beschreibung und 
Erreichung der Handlungsfelder 
und der zu erreichenden 
Meilensteine verantwortlich?

◼ Wie arbeiten wir zusammen? 
- Welche Leitlinien der Zusammenarbeit   

und Führung helfen oder hindern uns?
- Welche Kompetenzen stärken uns 

oder fehlen uns noch?
- Wie kommunizieren wir 

als Team intern und extern? 

◼ Wie definieren wir 
Rollen/Verantwortlichkeiten? 
- Wer hat welche Kompetenzen und 

welche Entscheidungsspielräume?
- Wer hat welche Hol- / Bringschuld? 

◼ Welche Handlungsfelder und 
Meilensteine priorisieren wir?

◼ Was genau sind unsere nächsten 
gemeinsam getragenen Schritte?
Wer macht ganz konkret was bis wann?

Workshop-Ergebnis: 

◼ Ziel-Klarheit und –Fokus

◼ Ziel-Sinnhaftigkeit 

◼ Zugewiesene Aufgaben

Workshop-Ergebnis:

◼ Rollen- und Verantwortungs-Klarheit

◼ Klare Regeln der Zusammenarbeit

◼ In Einigkeit geklärte nächste Schritte

Support-Ergebnis: 

◼ Stakeholder verstehen Nutzen, sehen Chancen, unterstützen Dich

◼ Dein Team arbeitet mit Stolz und Dein Projekt ist sichtbar

Abstrakte Konzepte einfach verlustfrei visuell kommunizieren 
– fragen Sie nach unserem ergänzenden Workshop! 

XL | WIE SETZEN WIR UM?

Support-Ergebnis: 

◼ Du stärkst die Selbststeuerungsfähigkeiten Deines Teams.

◼ Du hast bei Konflikten einen Partner an der Seite.

◼ Du erreichst Ziele fokussiert, schnell und ressourcenschonend.

◼ Wie halten wir uns auf Kurs? 
- Moderation von Roadmap- und Status-Workshops
- Implementierung in Entscheidungs- und Bewertungsprozesse

◼ Wie räumen wir Hürden aus dem Weg und verbessern uns weiter? 
- Team- und Führungsworkshops (inkl. Konfliktmoderation)
- Individuelles Coaching (vor Ort oder virtuell)

TEAMBOOSTER M

TEAMBOOSTER S

UMSETZUNGS
BOOSTER L / XL

https://www.zielbildner.de/ueber-uns/#kilian

